
令和元年度ワーク・ライフ・バランス推進事業（地域女性活躍推進事業補助金事業） 

 

 

 

 

 

 

 

・「働き方改革」に取り組みたいけど何から手をつければいいのかわからない。 

・生産性を上げたいけど設備投資をする余裕もないから無理！ 

・仕事と生活の充実には休暇は大事だと思うけど、人繰りが難しくて休みをあげれない。 

と考えている企業の皆さん。本セミナーでは、ワーク・ライフ・バランス推進の必要性の理解を深め、働

き方改革の具体的手法をお伝えするとともに、先進取組事例や助成金についてご紹介します。 

【日  時】 2020 年２月１８日（火）１３時３０分〜１６時（13:00 から受付開始） 

【会  場】 イクネスしばた 多目的室１ 

【定  員】 50 名（申込順）※参加に余裕がある場合は当日参加も可能 

【対象者】 企業の経営者、人事・労務管理担当者等、ご関心をお持ちの方はどなたでも 

【参加申込】 参加申込書に必要事項をご記入のうえ、電話、FAXまたはメールでお申込みください。 

 

 

主催：新発田市・胎内市・聖籠町（新発田市・胎内市・聖籠町「定住自立圏男女共同参画推進事業」） 

後援：新発田公共職業安定所（ハローワーク新発田）・新発田商工会議所・豊浦商工会・紫雲寺商工会・加治川商工会・ 

中条町商工会・黒川商工会・聖籠町商工会 

働き方改革セミナー 
明日からでも実践できる！ 

第 1 部 講演会 13:30〜15:00 

「ワーク・ライフバランスと働き方改革」 
内容 ・ワーク・ライフバランス推進の必要性 

・従業員規模の小さい会社でもできる実践できる 

働き方改革の進め方 

・働きやすい職場づくりのための先進取組事例など 

・健康経営など 

【講師】 

株式会社ワーク・ライフバランス 

ワーク・ライフバランスコンサルタント 

二瓶美紀子 さん 
                

 

【申込み・問合せ先】 新発田市人権啓発課 男女共同参画推進係 

TEL:0254-28-9630 FAX:0254-28-9670 メール：jinken@city.shibata.lg.jp 

内   容 

第２部 説明会 15:00〜15:40 

「職場環境を改善することで、活用できる助成金」 

育児と介護の両立支援からアプローチする働き方改革で、

助成金を活用する方法 

第３部 情報交換会 15:40〜16:00 

講演会・説明会を踏まえ、地元参加者と情報交換を通じ

て、新たな気づきやアイデアを手にいれよう。 

【講師・コーディネーター】 

よつばワーク社会保険労務士法人 

新潟事務所所長 社会保険労務士 

橋口幸子 さん 
                

〜ワーク・ライフバランスと働き方改革〜 

参加費 

無 料 

人手不足に悩む企業は必見！ 



働き方改革セミナー 

 

新発田市人権啓発課 男女共同参画推進係 行 

FAX:0254-28-9670 メール：jinken@city.shibata.lg.jp 

 

「働き方改革セミナー」参加申込書 
 

所属団体名 

（会社名等） 

 

住所 
〒 

 

℡ 
 

FAX 
 

申込担当者 

所属・役職 

 申込担当者 

氏 名 

 

参加者名 所属・部署 参加者名 所属・部署 

様 

 

様 

 

 
※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他の目的で使用しません。 

① 実施にともなう参加者等への連絡のため ②同様のセミナー・イベント等のご案内のため 

 

【講師】 株式会社ワーク・ライフバランス  

ワーク・ライフバランスコンサルタント 二瓶美紀子 さん 

ワーク・ライフバランスコンサルタントとして、地方都市の中小企業、地方自治体から、IT 企業、大手総

合商社まで幅広い分野でコンサル・研修を実施している。社会保険労務士として、労働法制や労働政

策にも詳しく、グローバルな視点からのアドバイスにも定評がある。明るく優しい人柄で、クライアントに寄り

添いながら明確なビジョン設定に導き、アクション改革を促すコンサルティング・スタイルを得意とする。また、

社会変革室長として、産業競争力会議民間議員等を務める小室の政策提言をサポートしている。 

■参加申込先 参加申込書に必要事項を記入のうえ、FAX またはメールでお送りください。 

          【申込締切】 令和２年 2 月 1７日（月）（余席がある場合は当日参加も可能） 

【講師・コーディネーター】 よつばワーク社会保険労務士法人  

新潟事務所所長 社会保険労務士  橋口幸子 さん 

厚生労働省委託事業 中小企業のための女性活躍推進事業・女性活躍推進アドバイザーなどを

歴任、労務管理に関するアドバイスや労働・社会保険手続き業務はもちろん、経営戦略としてのワー

ク･ライフバランスセミナー等、社労士のワクにとどまらず、コンサルティングや研修講師などの実績多数。 


