
２.報告の資料について

資料２ 聖籠町の取組検証について
「第４次聖籠町男女共同参画計画」に記載した事業から、基本目標ごとにいくつか事業を抜粋し、令和５年
度の実施状況と課題、次年度への改善案を掲載しています。

資料３ 第４次聖籠町男女共同参画計画 実施計画・事業評価シート
「第４次聖籠町男女共同参画計画」に掲げた全ての事業の実施計画・事業評価を記載したシートです。
男女共同参画社会実現に向けた取組内容、５年間の実施計画、年度目標に対する実績を基に評価を行い
ました。

計画に基づく取組報告について

１. 第４次聖籠町男女共同参画計画に基づく令和５年度の取組の報告

この会議は、「第４次聖籠町男女共同参画計画～人と人・男性と女性が支え合うまち～」（令和５年４月１日
施行）に基づき、当町における男女共同参画社会づくりを進める施策の実行状況を明らかにし、委員の皆様
に検証していただき、その結果を次年度に反映するために開催しました。
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○ 委員の皆さまには、事業と取組に対する検証をしていただき、いただいたご意見は庁内の
男女共同参画推進会議へフィードバックし、次年度の取組に反映します。

資料 １



１ 町の現行計画 第４次聖籠町男女共同参画計画

３ 計 画 の 体 系

～『人と人・男性と女性』が支えあうまち～

Ⅰ 町民への男女共同参

画の考え方の浸透

Ⅱ 「人と人・男性と女性」の
人権が尊重され、
平等に暮らせるまちづくり

Ⅲ 「人と人・男性と女性」が

活躍できる環境づくり

Ⅳ 計画の確実な推進

２ 計 画 期 間 令和5年度～令和9年度 ※第１次：H18～H22、第２次：H25～H29、第３次：H30～R4

○ 男女共同参画社会形成のためには、町民の意識が何よりも必要なものとして、男女共同参画の考え方や理念の浸透
に向けた啓発に重点的に取り組む。
○ 誰もがありのままに自分らしく暮らすことができるよう、性的マイノリティに対する取組を新たに新設。
○ 全庁的な体制で計画を推進できるよう、男女共同参画推進員を活用し、庁内の意識醸成を図る。
○ 毎年度取組の検証を行うなどPDCAサイクルを確立し、取組の精度を高めていく。

基本
理念

基本
目標

重点
目標

① 男女共同参画についての
理解の促進
② 男女共同参画に関する学
習機会の確保
③ 男女共同参画の視点に
立った行政サービスの実現

① 生涯を通じて心と体が健や
かに暮らせる健康支援★
② あらゆる人が安心して暮らせ
る福祉サービスの充実★
③ 子育て・介護支援★
④ 男性の家事・育児・介護への
参画★
⑤ DVや性的な暴力の根絶●
⑥ 性的マイノリティ等多様な性
に関する意識づくり

① 政策・方針決定への女性の参
画促進
② 女性の能力開発・発揮のため
の支援★
③ 地域・防災活動への女性の参
画促進
④ 就業機会の均等と労働環境の
整備★
⑤ 農水産業及び商工業者の男女
共同参画の確立★

① 庁内の推進体制の充実
② 計画の適切な進行管理
③ 近隣自治体、県及び関係団体
との連携
④ 町民や事業者との協働
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計画体系 ー 基本理念と４つの基本目標、18の重点目標 ー

計画策定のポイント

★：女性活躍推進計画に該当する取組
●：配偶者暴力防止計画に該当する取組


