
 議 案 第 48 号   

 

令和７年度聖籠町介護保険特別会計補正予算（第 1号） 

 

 

 令和 7年度聖籠町の介護保険特別会計補正予算（第 1号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第 1条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 2,591千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,278,933千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

                                   令和 7年 6月 11日提出  聖籠町長 西 脇 道 夫 

 

 

 

 

 

 



第１表歳入歳出予算補正
歳入

（単位：千円）

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 入 合 計

                                                                                                                                                        -1-

　３.国 庫 支 出 金 ２５４，４７５ △１，２８６ ２５３，１８９

　２.国 庫 補 助 金 ６１，０５９ △１，２８６ ５９，７７３

　５.県 支 出 金 １８５，３９０ △６４３ １８４，７４７

　３.県 補 助 金 １２，４２３ △６４３ １１，７８０

　８.繰 入 金 １９９，２４８ １０６ １９９，３５４

　１.一 般 会 計 繰 入 金 １９９，２４７ １０６ １９９，３５３

　９.繰 越 金 ４７，５５７ △７６８ ４６，７８９

　１.繰 越 金 ４７，５５７ △７６８ ４６，７８９

１，２８１，５２４ △２，５９１ １，２７８，９３３



歳出
（単位：千円）

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 出 合 計
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　１.総 務 費 ３７，０７１ ７４９ ３７，８２０

　１.総 務 管 理 費 ２４，１６８ ７４９ ２４，９１７

　３.地 域 支 援 事 業 費 ７９，３４６ △３，３４０ ７６，００６

　３.包括的支援事業・任意事業費 ３７，１１９ △３，３４０ ３３，７７９

１，２８１，５２４ △２，５９１ １，２７８，９３３



歳入
歳入歳出補正予算事項別明細書

(款) ３  国庫支出金
(項) ２  国庫補助金

(款) ５  県支出金
(項) ３  県補助金

(款) ８  繰入金
(項) １  一般会計繰入金

 節 

 節 

 節 
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（単位：千円）

（単位：千円）

（単位：千円）

 目 

計

 目 

計

 目 

計

補正前の額

補正前の額

補正前の額

 補 正 額 

 補 正 額 

 補 正 額 

 計 

 計 

 計 

 区   分 

 区   分 

 区   分 

 金  額 

 金  額 

 金  額 

説                     明

説                     明

説                     明

 4.

 2.

 3.

 4.

地域支援事業交付金（
包括的支援事業分）  

地域支援事業交付金（
包括的支援事業分）  

地域支援事業繰入金（
包括的支援事業分）  

その他一般会計繰入金

14,290

61,059

7,145

12,423

7,146

45,907

199,247

△1,286

△1,286

△643

△643

△643

749

106

13,004

59,773

6,502

11,780

6,503

46,656

199,353

 1.

 1.

 1.

 1.

現 年 度 分

現 年 度 分

現 年 度 分

職員給与費等繰入金

△1,286

△643

△643

749

 現年度分                        △1,286

 現年度分                          △643

 現年度分                          △643

 職員給与費等繰入金                  749



(款) ９  繰越金
(項) １  繰越金

 3. 国庫支出金， 9. 繰越金
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（単位：千円）

 節 
 目 

計

補正前の額  補 正 額  計 
 区   分  金  額 

説                     明

 1.繰 越 金 47,557

47,557

△768

△768

46,789

46,789

 1.繰 越 金 △768 前年度繰越金                      △768



歳出

(款) 　１  総務費
(項) 　１  総務管理費
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（単位：千円）

 補  正  予  算  額  の  財  源  内  訳  節 

特       定       財       源

 1.一般管理
費      

24,168

24,168

749

749

24,917

24,917 0 0

749

749 0

 2.

 3.

 4.

給   料

職員手当
等      

共 済 費

180

432

137

 介護事務職員給料          180

 期末・勤勉手当等          398
 退職手当                   34

 職員共済組合納付金        137

 目 

計

補正前の額  補 正 額     計    

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一 般 財 源  区   分  金   額 

説                     明



(款) 　３  地域支援事業費
(項) 　３  包括的支援事業・任意事業費

 補  正  予  算  額  の  財  源  内  訳  節 

特       定       財       源

 1. 総務費 （ 1. 総務管理費）， 3. 地域支援事業費 （ 3. 包括的支援事業・任意事業費）
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（単位：千円）

 目 

計

補正前の額  補 正 額     計    

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一 般 財 源  区   分  金   額 

説                     明

 5.包括的支
援事業費

26,297

37,119

△3,340

△3,340

22,957

33,779

△1,929

△1,929 0

△643

△643

△768

△768

 2.

 3.

 4.

給   料

職員手当
等      

共 済 費

△841

△1,838

△661

 地域包括支援センター職員給料 
                         △841

 期末・勤勉手当等      △1,677
 退職手当                △161

 職員共済組合納付金      △661



介護6月補正
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１．一般職

（1）総括

職  員  数 共   済   費 合          計

（人） 報          酬 給          料 職 員 手 当 計 （千円） （千円）

（千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 7 7,153 12,994 10,251 30,398 5,293 35,691

補  正  前 7 7,153 13,655 11,657 32,465 5,817 38,282

比       較 △661 △1,406 △2,067 △524 △2,591

区          分 管 理 職 手 当 扶  養  手  当 通  勤  手  当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 寒 冷 地 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後 306 134 4,040 3,347

補     正     前 600 96 4,335 3,535

比             較 △294 38 △295 △188

区          分 住  居  手  当 児童手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 退  職  手  当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後 240 204 1,980

補     正     前 780 204 2,107

比             較 △540 △127

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

区　　 分

給                   与                   費

備          考

職員手当の内訳



ア　会計年度任用職員以外の職員

職  員  数 共   済   費 合          計

（人） 報          酬 給          料 職 員 手 当 計 （千円） （千円）

（千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 4 12,994 7,566 20,560 3,793 24,353

補  正  前 4 13,655 8,972 22,627 4,317 26,944

比       較 △661 △1,406 △2,067 △524 △2,591

区          分 管 理 職 手 当 扶  養  手  当 通  勤  手  当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 寒 冷 地 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後 306 134 2,590 2,112

補     正     前 600 96 2,885 2,300

比             較 △294 38 △295 △188

区          分 住  居  手  当 児童手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 退  職  手  当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後 240 204 1,980

補     正     前 780 204 2,107

比             較 △540 △127
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区　　 分

給                   与                   費

備          考

職員手当の内訳



-9-

イ　会計年度任用職員

職  員  数 共   済   費 合          計

（人） 報          酬 給          料 職 員 手 当 計 （千円） （千円）

（千円） （千円） （千円） （千円）

補  正  後 3 7,153 2,685 9,838 1,500 11,338

補  正  前 3 7,153 2,685 9,838 1,500 11,338

比       較

区          分 管 理 職 手 当 扶  養  手  当 通  勤  手  当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 寒 冷 地 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後 1,450 1,235

補     正     前 1,450 1,235

比             較

区          分 住  居  手  当 児童手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 退  職  手  当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補     正     後

補     正     前

比             較

区　　 分

給                   与                   費

備          考

職員手当の内訳



（2） 給与費の増減額の明細

　

他会計から 2 人

　 他会計へ △2 人
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0

職員数の異動状況

そ の 他 の 増 減 分 △1,450 職員の異動による減

職員手当 △1,406 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 44 扶養手当制度の改正による増

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △661 職員の異動による減

区      分 増減額（千円） 増減事由別内訳 説                     明 備                             考

給      料 △661 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

報　　酬 制度改正等に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分
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（3）給料及び職員手当の状況

    ア  職員1人当りの給与

    イ  初任給

平均給与月額（円） 331,619

平  均  年  齢（歳） 41.07

令和7年1月1日現在

平均給料月額（円） 302,133

平均給与月額（円） 323,637

平  均  年  齢（歳） 35.11

区                       分 行政職 技能労務職 備                             考

令和7年4月１日現在

平均給料月額（円） 267,625

区           分 学       歴 行      政      職  （円） 技  能  労  務  職  （円）
国      の      制      度

行    政    職  （円）   単    労    職  （円）

令和7年4月1日現在
高  校  卒 188,000 185,700 188,000 185,700

大  学  卒 220,000 220,000



    ウ  級別職員数

    (等級別の標準的な職務内容）
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区               分
行          政          職 技    能    労    務    職

等級 職員数（人） 構成比（％） 等級 職員数（人） 構成比（％）

令和7年4月１日現在

１級 １級

２級 2 50.0 ２級

３級 2 50.0 ３級

４級 ４級

５級 ５級

６級

計 4 100.0 計

令和7年1月1日現在

１級 １級

２級 1 33.3 ２級

３級 1 33.3 ３級

４級 ４級

５級 1 33.3 ５級

計 3 100.0 計

６級

区         分 １     級 ２     級 ３     級 ４     級 ５     級 ６     級

行   政   職 主事 主事 主任

係長 課長補佐 課長、局長、室長

主幹 次長 参事

副参事


