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 聖籠町職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則をこ

こに公布する。 

  平成２８年１２月２８日 

               聖籠町長  渡邊 廣吉 

聖籠町規則第２８号 

   聖籠町職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則 

第１条 聖籠町職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則（昭和３９年聖籠町

規則第２号）の一部を次のように改正する。 

第１４条第１項第１号中「１００分の８５以上１００分の１６０以下」を

「１００分の９５」に改め、同項第２号中「１００分の８３超１００分の８

５未満」を「１００分の９３」に改め、同項第３号及び第４号中「１００分

の８０」を「１００分の９０」に改める。 

第１４条の２第１項第１号中「１００分の３７．５超」を「１００分の４

４．５以上」に改め、同項第２号及び第３号中「１００分の３７．５」を「１

００分の４２．５」に改める。 

第２条 聖籠町職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を次のように

改正する。 

 第１２条第２項第５号中「（第６号に該当する場合及び聖籠町職員の勤務

時間、休暇等に関する条例（平成７年条例第１号。以下「勤務時間条例」と

いう。）第１６条の規定による組合休暇の許可を受けた期間を除く。）」を

削り、同項第６号中「勤務時間条例第３条」を「聖籠町職員の勤務時間、休

暇等に関する条例（平成７年聖籠町条例第１号。以下「勤務時間条例」とい

う。）第３条」に改め、同項第７号中「第１５条」を「第１７条」に改め、

同項第９号を同項第１０号とし、同項第８号中「１日の勤務時間の一部につ

いて」を削り、「日が９０日」を「期間が３０日」に、「勤務しなかった期

間」を「勤務しなかった全期間」に改め、同号を同項第９号とし、同項第７

号の次に次の１号を加える。 

（８） 勤務時間条例第１７条の規定による介護時間の承認を受けて勤務
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しなかった期間が３０日を超える場合には、その勤務しなかつた全

期間 

第３条 聖籠町職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を次のように

改正する。 

第１４条第１項第１号中「１００分の９５」を「１００分の９０」に改め、

同項第２号中「１００分の９３」を「１００分の８８」に改め、同項第３号

及び第４号中「１００分の９０」を「１００分の８５」に改める。 

第１４条の２第１項第１号中「１００分の４４．５」を「１００分の４２」

に改め、同項第２号及び第３号中「１００分の４２．５」を「１００分の４

０」に改める。 

附 則 

 この規則は、平成２９年１月１日から施行する。ただし、第３条の規定は、

平成２９年４月１日から施行する。 

 


