
 

 聖籠町職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則をこ

こに公布する。 

  平成２７年４月１日 

聖籠町長 渡邊 廣吉 

聖籠町規則第１４号 

聖籠町職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則 

聖籠町職員の管理職員特別勤務手当に関する規則（平成３年聖籠町規則第２

１号）の一部を次のように改正する。 

第２条第１項中「第１６条の４第２項」を「第１６条の４第３項第１号」に、

「（平成３年規則第１５号）」を「（平成３年聖籠町規則第１５号。第３条に

おいて「管理職手当規則」という。）」に改め、同条第２項中「第１６条の４

第２項ただし書」を「第１６条の４第３項第１号」に改める。 

 第４条を第５条とし、第３条を第４条とし、第２条の次に次の１条を加える。 

第３条 条例第１６条の４第３項第２号の規則で定める額は、同条第１項に規

定する職員の占める職に係る管理職手当規則別表第１に掲げる区分に応じ、

次の各号に掲げる額とする。 

（１） １種 ５，０００円 

（２） ２種 ３，５００円 

（３） ３種 ６，０００円 

２ 条例第１６条の４第１項の勤務をした後、引き続いて同条第２項の勤務を

した職員には、その引き続く勤務に係る同条第２項の規定による管理職員特

別勤務手当を支給しない。 

   附 則 

この規則は、平成２７年４月１日から施行する。 


